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Fasadsystem Stal i Boras AB:s Uppforandekod

Uppférandekoden och varderingarna inom Fasadsystem Stal i Boras AB riktar sig till vara
medarbetare, kunder, leverantorer och samarbetspartners och utgor riktlinjer for hur vi ska
agera etiskt och moraliskt i vart foretag. Vara karnvarden ar respekt, ansvarskansla,
engagemang, prestation och kommunikation.

e Som anstalld pa Fasadsystem Stal har alla ett ansvar att visa respekt for varandra. Det betyder att
vi respekterar och drar nytta av varandras olikheter, bakgrund och kompetenser och att vi bemdéter
varandra med vénlighet. Alla ska efter basta formaga bidra till en positiv, trivsam och utvecklande
foretagskultur.

e Vistravar efter att bygga ett starkt team dar varje medarbetare har en nyckelroll, kanner sig
inkluderad, sedd, hord, bekraftad och delaktig.

e Vi star upp for en 6ppensinnad och inkluderande foretagskultur. Vi har nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, smutskastning och mobbning i alla avseenden.

e Som medarbetare har man dels ansvar for sitt eget arbete, men ocksa ett ansvar for att hjélpa
sina medarbetare. Vi ska lyfta blicken och hjalpas at for att hela produktionskedjan ska fungera sa
bra som mojligt.

e Varje medarbetare uppmuntras till eget initiativtagande, bidra med idéer och tankar kring bade
produktforbattring och i vart langsiktiga arbete med foretagets kultur.

e Genom att vara noggranna och uppmarksamma skapar vi en mentalitet av ansvar och
engagemang. Vi jobbar tillsammans som ett team.

e Prestation. Vi jobbar ambitiost och malinriktat for att genomfora framgangsrika projekt
tillsammans med vara kunder. Vi ar inte nojda forréan kunden ar nojd.

e Vi sdtter stort varde i kommunikation. Var ambition ar att uppratthalla en dialog med vara
medarbetare, kunder, leverantorer och partners, som ar utvecklande for alla parter. Vi stravar efter
att vara informativa, ge konstruktiv feedback, skapa tillit, gemenskap och lojalitet. Vi ska utvecklas
tillsammans.

e Viuppmuntrar alla inom foretaget att bidra med positiv energi, instéllning och engagemang for att
skapa arbetsgladje, trivsel och motivation.

e Viska ha kontroll 6ver alla delar av var verksamhet. Och vi ska ha ordning & reda.
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