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Fasadsystem Stal i Boras AB:s Arbetsmiljopolicy

Vi arbetar for att sdkerstalla en arbetsmiljo som inte utsatter vara medarbetare for ohélsa
eller olycksfall och som framjar att alla samverkar for att &stadkomma en god arbetsmiljo.
Varje medarbetare ska vara val informerad om vart foretags arbetssatt, sakerhetsrutiner och
riskmoment samt guidas i och utbildas inom sina respektive arbetsomraden. Vart
gemensamma mal &r att forebygga risker och engagera oss i bade vart eget och vara
kunders sakerhetsarbete.

e Maskinsdkerhet, sdkerhetsrutiner och riskmoment finns att lasa i var "Arbetsmiljochecklista”.
Varje medarbetare har delgetts denna och det ar varje medarbetares ansvar att ta del av och félja
den.

e VD leder arbetsmiljoarbetet och ansvarar for att félja upp och utvardera vart féretags engagemang
inom arbetsmiljo, vara medarbetares halsa och sakerhetsfragor. Fabrikschef ar ansvarig for
maskinsakerhet och att eliminera riskmoment. Produktionschef ar ansvarig for att varje
medarbetare f6ljer vara riktlinjer i arbetsmiljochecklistan. Det &r lika mycket varje medarbetares
ansvar att félja denna.

e Vid allvarlig olycka som kraver omedelbar vard ring 112. Vid olycka som kraver vard besok snarast
vardcentral for undersdkning. Vid tillbud och olycka ta omedelbar kontakt med narmaste chef, i
forsta hand Produktionschef.

e Produktionschef ska omedelbart informera VD och/eller Fabrikschef vid tillbud och olycka. Vid
tillbud skriver VD en tillbudsrapport som féljs upp internt med erforderliga atgérder och
information till de anstéllda, sa att tillbudet inte upprepas. Vid allvarligt tillbud &r rutinen
densamma men rapport skickas dven in till Arbetsmiljoverket. Vid olycka féljer samma rutin som
allvarligt tillbud.

e Varvision ar att inom produktions -och montagearbeten, i var fabrik och ute pa arbetsplatser, vara
delaktiga i, orsakande till eller som tredje part inblandade i noll olyckor och tillbud per ar. Detta
genom ett gemensamt engagemang inom foéretaget och uppmarksamhet hos alla parter.

e Vidarlyhorda for vara medarbetares hélsa och vélbefinnande och har som ett prioriterat mal att
alla ska ma bra, trivas och vara bekvdma i sina arbetsroller och som anstallda pa vart foretag. Vi
tillampar atgarder och samtalar med vara medarbetare for att behalla och forbéattra bade den
personliga och arbetsrelaterade halsan.

e Alla har ett ansvar att hjélpas at att férebygga tillbud och olycksfall. Det géller i var produktion och
pa byggarbetsplatser. Genom att vara skarpta, uppmarksamma och utbildade kan vi utvédrdera och
forebygga risker, sékerstélla att vart eget arbete skots pa ett sakert och tryggt satt samtidigt som
vi ar uppmaéarksamma pa vara medarbetare och andra yrkesgrupper.

e Varje medarbetare ska erbjudas skyddsutrustning med hansyn till arbetsomrade och uppgift samt
genomga utbildningar for att framja och sékerstélla att vi har ratt kompentenser for arbete med
maskiner, verktyg och andra hjélpmedel. Vara montorer genomgar Iopande sakerhetsutbildningar
och uppfyller de krav som stélls av vara kunder och av oss sjélva.



e Viska sjalva arbeta sédkert och uppmuntra andra att arbeta sékert, for att vi bryr oss om andra och
vill upprétthalla en bra arbetsmiljo.

e Skillnad mellan olycka och tillbud:
Olycka ar ndr man maste uppsoka vard t.ex. sy.
Tillbud &r nér en incident &r néra en olycka. Nagot som kan bli en olycka.

e Det ar forbjudet att vara paverkad av alkohol -och/eller droger pa var arbetsplats. Incidenter av
sadant slag ska omedelbart kommuniceras till VD eller Fabrikschef. Vi varnar om véra
medarbetares hélsa och vélbefinnande och finns till for att hjalpa medarbetare som upplever sig
ha problem med alkohol -och/eller droger. Ta kontakt med VD om du upplever saddana besvar.

Ansvariga for arbetsmiljoarbetet:
Christoffer Sundén, VD, 0702-71 41 05
Lennart Sundén, Fabrikschef, 0706-26 41 85
Bjorn Fohlin, Produktionschef
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